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Leitfaden Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen

Der ,Leitfaden Erziehungs- und Ordnungsmalfinahmen’ orientiert sich an der
,Handlungsempfehlung fur die Schulen zu Erziehungs- und OrdnungsmalRnahmen’,
,Verordnung Uber Konfliktschlichtung, Erziehungs- und Ordnungsmafnahmen’,
Brandenburgisches Schulgesetzt (§63 und §64) sowie an schulinternen
Gegebenheiten und Beschlissen. Jede Lehrkraft ist verpflichtet den Leitfaden
verantwortungsvoll umzusetzen.

Allgemeines
» Erziehungs- und OrdnungsmafRnahmen richten sich nach den Grundsétzen

des Brandenburgischen Schulgesetzes (§63 Abs. 1)

» MalRnahmen missen verhaltnismalig sein. Zu beriicksichtigen sind
personliche Voraussetzungen, Einsicht in das Fehlverhalten und das
zurucklegende Verhalten der Schilerin/des Schillers. Sie sind nur auf einzelne
Schiler/innen anzuwenden.

» Schwere, Art, Folge, MaRnahmen sowie die Vorwerfbarkeit des
Fehlverhaltens miissen dokumentiert und in der Schiilerakte hinterlegt
werden.

» Ordnungsmalnahmen folgen in der Regel erst nach ErziehungsmalRnahmen
und Konfliktschlichtungen.

» Zusatzlich erzieherisch ist zu handeln, wenn es sich um gewalttatiges oder auf
kulturelle, ethische oder religidse Anschauungen oder Gruppenzugehdorigkeit
zielendem Fehlverhalten handelt. Hier kann die schulpsychologische Beratung
hinzugezogen werden sowie strafrechtlich vorgegangen werden, in
besonderen Faéllen kann auch das Schulamt einen Strafantrag stellen.

Konfliktschlichtung

» Die Teilnahme an einer Konfliktschlichtung ist freiwillig und ein Anspruch
darauf besteht nicht.

> Die Schule und die Lehrkrafte tragen die Verantwortung dafiir Schiler/innen
Wege zur Konfliktldsung aufzuzeigen.

» Konfliktldsung hat grundsétzlich VVorrang vor Erziehungs- und
Ordnungsmafnahmen, da letztere nur eine Reaktion auf Fehlverhalten sind
und einen meist nicht I6sen.

» Die Klassenlehrkraft leitet, entscheidet tiber beteiligté Personen, das \
zweckmalige Verfahren sowie den Erfolg der Malinahme unter Riicksprache
mit der Schulleitung.

» Konfliktschlichtung findet auBerhalb des Unterrichts statt.

» Bei schwerwiegendem, wiederholtem Verhalten ist Konfliktschlichtung nicht
angebracht.

» Sind erhebliche nicht auszugleichende Defizite durch das Fehlverhalten
des/der Schuler/in erkennbar ist unter Ricksprache mit der Schulleitung das
zusténdige Jugendamt zu benachrichtigen (§63 Abs. 3 Brandenburgische
Schulgesetz).

» Verfahrensgrundsatze der Konfliktschlichtung kénnen durch die
Schulkonferenz festgelegt werden.
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» Zeigt der/die Schiler/in sich einsichtig, obwohl eine Konfliktschlichtung nicht
durchgefiihrt werden konnte, kann von der Androhung einer
Ordnungsmalinahme abgesehen werden.

» Ist eine Ordnungsmaflnahme auf Grund des Fehlverhaltens angemessen, so
ist das Ergebnis der Konfliktschlichtung mit einzubeziehen, auch bei
gescheiterten Konfliktschlichtungen.

ErziehungsmaRnahmen

» Werden von der Lehrkraft ausgesprochen, die das Fehlverhalten wahrnimmt
und dokumentiert.

> Dienen zur Wiedergutmachung und zur Einsicht des Fehlverhaltens.

> Die Lehrkraft entscheidet Gber Art der Erziehungsmalnahme (Erziehungs-
und Ordnungsmafnahmen Verordnung §3 Absatz 2 und 3)

Erziehungsmafnahmen Absatz 2

1. Die Ermahnung

2. Die Gelegenheit zur Wiedergutmachung (Hof kehren, Tische wischen,

Kaputtes ersetzen, Hilfe bei Reparatur)

Behandlung des Sachverhalts im Unterricht

Schreiben einer Aktennotiz fur die Schilerakte

Schriftliche oder telefonische Mitteilung an die Eltern

Ubertragung geeigneter Aufgaben

Wegnahme von Gegensténden bis zum Ende der Unterrichtsstunde oder des

Unterrichtstages bzw. Abholung durch die Eltern/Polizei bei Gegenstanden die

Rechtsvorschriften oder anderen Vorschriften unterliegen.

8. Zeitweiliger Ausschluss im Rahmen einer Unterrichtsstunde. Absprachen
hierzu trifft die Lehrkraft selbstdndig mit Kollegen/innen.
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ErziehungsmaRfnahmen Absatz 3

Eine auf den Unterrichtsstoff bezogene Nacharbeit kann als besondere
ErziehungsmafRnahme angeordnet werden. Dies gilt, wenn Schiler/innen nicht oder
nicht hinreichend Aufgaben, auch nach Ermahnung, nicht erledigt haben. Hierbei ist
folgendes zu beachten:

Nacharbeit darf die Dauer einer Unterrichtsstunde nicht tGberschreiten
Nacharbeit kann hauslich oder aulerhalb des Unterrichts in der Schule
stattfinden

Nacharbeit darf nur unter Aufsicht stattfinden '

Eltern von Minderjahrigen missen zuvor informiert werden

Aufgaben der Nacharbeit dirfen nicht bewertet werden

Die Klassenlehrkraft muss Uber die Nacharbeit informiert werden
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Ordnungsmafnahmen

Eine Ordnungsmafinahme darf nur dann ausgesprochen werden, wenn:

» ein schwerwiegender Verstoll gegen eine Vorschrift (Rechtsvorschrift,
Verwaltungsvorschrift, Ordnungsvorschrift der Schule) vorliegt.

» Erziehungsmalinahmen sich als wirkungslos erwiesen haben oder nicht
geeignet sind.

» die Androhung an die Erziehungsberechtigten oder volljdhrigen Schiler/innen
zuvor schriftlich erfolgt ist (Ausnahme Verweis durch die Klassenlehrkraft). Die
Androhung muss die Mitteilung der wesentlichen tatsachlichen und rechtlichen
Griinde beinhalten.

Die Androhung entfallt, wenn sie den Zweck der MaRnahme beeintrachtigt,
zum Beispiel wenn der Verbleib der Person an der Schule anderen
Schiler/innen oder tatigen Personen nicht zumutbar ist.

Erfolgt in den zwdlf Monaten nach Androhung erneutes Fehlverhalten muss
eine Ordnungsmalfnahme nicht angedroht werden.

» mindestens die Halfte der fur den Ausschluss notwendigen Fehlzeiten erreicht
ist (OrdnungsmafRnahmen aufgrund von Fehlzeiten §64 Abs. 4 des
Brandenburgischen Schulgesetzes)

Grundsatzliche Abfolge
1. Sachverhaltsfeststellung

» Zustandig fir die umfassende schriftiche Dokumentation der
Sachverhaltsermittlung ist die Klassenlehrkraft oder der Schulleiter/die
Schulleiterin.

> Ermittelte belastende als auch entlastende Faktoren sind Grundlage der
Entscheidung. Hierzu gehéren Aktenvermerke, Anhdrungs- und
Gesprachsprotokolle. Diese missen mit Datum, Name des Ermittelnden, der
angehorten Person, sowie einer Unterschrift versehen sein.

» Schiler/innen haben kein Aussageverweigerungsrecht und sind verpflichtet
Lehrkraften gegeniiber die Wahrheit zu sagen. Sie missen sich hierbei nicht
selbst belasten, hierbei besteht aber die Gefahr, dass der Sachverhalt fur sie
ungunstig bewertet werden kann.

> Keine Anwesenheitspflicht der Eltern/Erziehungsberechtigten bei der
Befragung ihrer Kinder ‘

2. Anhérung

> Vor der Entscheidung sind betroffene Schiler/innen immer, vor dem fiir
die Ordnungsmalnahme zustandigem Gremium, anzuhéren. S

> Die Anhorung kann schriftlich oder mindlich erfolgen

> Uber das Recht der Anhérung ist rechtzeitig zu informieren
(angemessen sind fnf Tage vorher). Schiler und
Erziehungsberechtigte kdnnen sich durch jemanden bevollméachtigten
vertreten lassen.

» Den Eltern/Erziehungsberechtigten der betroffenen Schiller/innen ist
immer Gelegenheit zur AuRerung zu geben

» Schiler/innen und Erziehungsberechtigte haben Recht auf
Anwesenheit einer Person des Vertrauens, diese hat jedoch kein
Rederecht.

> Beteiligte haben ein Anhérungsrecht aber keine Anhérungspflicht. Nur




bei wichtigen Griinden kann ein neuer Termin festgelegt werden.
Erscheinen Betroffene nicht und &uf3ern sich miindlich oder schriftlich
nicht kann tber die Ordnungsmalnahme nach vorliegenden
Sachverhalten entschieden werden.

» Schiler und Erziehungsberechtiget kénnen sich eines Rechtsbeistands
bedienen. Schriftverkehr erfolgt dann lber diesen.

3. Zustindiges Gremium
Jede Ordnungsmalfinahme darf nur von einem im Gesetz festgelegtem
Gremium erlassen werden. Es muss strikt auf die Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben geachtet werden. Bei formellen Fehlern ist die
OrdnungsmafRnahme zwingend aufzuheben.

> Verweis: durch Klassenlehrkraft oder bei schweren Fallen durch die
Klassenkonferenz

Uberweisung in eine Parallelklasse: durch die Klassenkonferenz
Vorriibergehender Ausschluss vom Unterricht oder einzelnen
schulischen Veranstaltungen: Klassenkonferenz

Uberweisung an eine andere Schule: Antrag durch Konferenz der
Lehrkrafte an das zustidndige staatliche Schulamt

Verweisung von allen Schulen in 6ffentlicher Tragerschaft des Landes
nach Ablauf der Schulpflicht mit Zustimmung des MBJS: Antrag der
Konferenz der Lehrkrafte
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4. Form der Mitteilung
Ordnungsmafnahmen sind ein Verwaltungsakt und missen in Form eines
Bescheides erlassen werden. Zwingende Bestandteile dieses sind:

> Tenor: Nennung der gewahlten OrdnungsmalRnahme.

» Kurze Sachverhaltdarstellung mit Nennung aller
entscheidungserheblichen Tatsachen.

» Rechtliche Begriindung: Nennung der Rechtsgrundlage. Erlduterung
warum diese Ordnungsmafinahme gewahlt wurde und
ErziehungsmalRnahmen nicht geeignet waren.

> Rechtsbehelfsbelehrung (Widerspruch)

» Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters

5. Hilfe Verfahrensabldufe/Muster OrdnungsmaBnahme
Verfahrensablaufe der verschiedenen Ordnungsmalnahmen siehe
,Handlungsempfehlungen fir die Schulen zu Erziehungs- und
OrdnungsmaRnahmen’ (ab Seite 15). Vorlage Musterbescheid
Ordnungsmafnahme siehe Schulcloud.
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(D~ Frohlich, Schulleiterin)
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